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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej jest szkołą publiczną.

2. W skład Zespołu Szkół zwanego dalej „Zespołem” wchodzą:

· Przedszkole Samorządowe w Rudzie Różanieckiej,

· Szkoła Podstawowa im. Kpt. Władysława Ważnego ps. „Tygrys” w Rudzie Różanieckiej,

· Gimnazjum w Rudzie Różanieckiej.
3. Siedzibą Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej jest budynek szkolny Nr 180 położony w Rudzie Różanieckiej na działce Nr 1772.

4. Ustalona nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu tj. Zespół Szkół                  w Rudzie Różanieckiej. Nazwa placówki wchodzącej w skład Zespołu Szkół składa się z nazwy Zespołu i nazwy danej placówki. Dopuszcza się używanie nazwy placówki z pominięciem nazwy Zespołu Szkół.

5. Organem prowadzącym Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej jest Gmina Narol.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

7. Obwód Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej określa uchwała Rady Miejskiej 
w Narolu.

8. Cykl kształcenia trwa: w przedszkolu od 3-go do 5-go roku życia, w szkole podstawowej sześć lat, w gimnazjum trzy lata.
9. Zespół prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

10. Statut jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie przepisy prawa wewnętrznego muszą być z nim zgodne.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU
§ 2
1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z:
1)  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
2)  rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej;

3) wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oświaty;

4) wytycznych organu prowadzącego;

5) uchwał rady pedagogicznej;

6) wniosków rady rodziców i samorządu uczniowskiego;

7) programu wychowawczego;

8) programu profilaktyki;

9) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ.
§ 3

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa uwzględniające program wychowawczy i program profilaktyki Zespołu oraz potrzeby danego środowiska.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych;

2) wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci;

5) troska o zdrowie dzieci, ich rozwój fizyczny oraz sprawność ruchową;

6) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 
i technicznym;

7) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych;

8) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.
3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki 
w szkole, a w szczególności:

1) kształtuje umiejętności społeczne dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi 
i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) kształtuje czynności samoobsługowe, nawyki higieniczne i kulturalne;

3) wdraża dzieci do utrzymania ładu i porządku;

4) wspomaga rozwój mowy dzieci;

5) wspiera dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych;

6) pomaga w rozumieniu i poznawaniu siebie i swojego otoczenia;

7) wdraża dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

8) kształtuje sprawność fizyczną dzieci;

9) wychowuje przez sztukę;
10)  wspomaga rozwój umysłowy dzieci;
11)  umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej,    
 etnicznej, językowej i religijnej;

12) pomaga w rozumieniu zjawisk przyrody, uczy poszanowania roślin 
 i zwierząt,
13)  wspomaga rozwój intelektualny dzieci w zakresie edukacji matematycznej,
14)  kształtuje gotowość do nauki czytania;

15) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim dzieciom;

16) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
4. Szkoła podstawowa oraz gimnazjum realizują cele wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego i zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, 
a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum poprzez:

a) wybór i realizację programów nauczania;

b) wyposażenie uczniów w odpowiedni zasób kompetencji, pojęć oraz umiejętności niezbędnych do rozumienia otaczającego świata;

c) rozwijanie świadomej motywacji do nauki;

d) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

2) umożliwia uczniom wszechstronny rozwój intelektualny i fizyczny poprzez:

a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniów;

b) indywidualizację procesu nauczania;

c) realizację indywidualnych programów i planów rozwoju uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

e) aktywne i twórcze uczestnictwo w kulturze.
3) kształtuje poczucie tożsamości narodowej, kulturowej i historycznej poprzez:
a)  kształtowanie postawy patriotycznej oraz poczucia świadomości narodowej;

b)  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i upowszechnianie jej dorobku                             na tle kultury europejskiej;

c)  organizowanie obchodów szkolnych i środowiskowych z okazji świąt państwowych, narodowych;

d)  realizację programów autorskich z zakresu historii regionalnej;

e)  sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej w okolicy;

f)  pracę wokół patrona szkoły.
4) kształtuje we współpracy z rodzicami przyjazne, bezpieczne i zdrowe środowisko wychowawcze poprzez:
a)  ścisłą współpracę z rodzicami i innymi placówkami oraz podmiotami działającymi na rzecz oświaty;

b)  realizację programu wychowawczego i programu profilaktyki;
c)  powołanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa;
d)  zapewnienie uczniom bezpiecznego i pozbawionego agresji oraz innych zagrożeń środowiska szkolnego;

e)  stworzenie przyjaznej atmosfery i właściwego klimatu współpracy;

f)  zapewnienie opieki higieniczno-lekarskiej;

g)  kształtowanie poczucia odpowiedzialności za zdrowie własne i innych – realizacja zadań Szkoły Promującej Zdrowie;

h)  upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.
5) sprawuje opiekę nad uczniami (w tym również uczniami niepełnosprawnymi) uwzględniając indywidualne potrzeby dzieci i młodzieży poprzez:

a) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, nauczania indywidualnego lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) indywidualizację procesu nauczania, w tym dostosowanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania do możliwości dziecka, zgodnie ze wskazaniami PPP i rozporządzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

c) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej, terapii logopedycznej oraz zatrudnienie pedagoga;
d) otoczenie szczególną troską dzieci z rodzin zaniedbanych środowiskowo;
e) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz organizowanie współpracy z poradniami;
f) realizuje się programy terapeutyczno- edukacyjne dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalistycznego oraz plany działań wspierających dla uczniów wymagających pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
   6)  zapewnia mozliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez 
        dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną
       niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami 
       rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
ROZDZIAŁ III

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ ZESPOŁU
§ 4
1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej realizuje zadania w oparciu o wybrane programy nauczania i podręczniki.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Dyrektor Zespołu podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespołu program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

5. Dopuszczone do użytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania.

§ 5

1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej stosuje warunki oceniania zgodnie                                      z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, szczegółowo określone                 w zasadach wewnątrzszkolnego oceniania.
1)  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowanie ucznia odbywa się poprzez 
      ocenianie wewnątrzszkolne, na które składają się:

· ocenianie bieżace

· klasyfikacja śródroczna

· klasyfikacja roczna.

2) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom oraz nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.
      3) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
       4) Nauczyciel uzasadnia ocenę ustną i pisemną w formie ustnej. Na pisemny 
          wniosek ucznia lub jego rodziców uzasadnia ocenę w formie pisemnej.
       5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi 
          i jego rodzicom.
           a) Nauczyciel ocenione i sprawdzone pisemne prace ucznia udostępnia
                uczniowi i za jego pośrednictwem jego rodzicom bezpośrednio po 
                ocenieniu. Uczeń ma obowiązek niezwłocznego przekazania pisemnej    
      pracy rodzicom, którzy podpisem na pracy potwierdzają zapoznanie się 
     z oceną , a następnie zwraca pracę z podpisem rodziców nauczycielowi.
2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne formułowane są  
w następujący sposób:

1) w klasach  I-III  - ocena bieżąca według przyjętej w kl. IV-VI i I-III gimnazjum skali ocen, a ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna – w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV-VI  - szkoły podstawowej oraz w klasach I-III gimnazjum według nastepujacej skali:  
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3. Oceny zachowania formułowane są w następujący sposób: 

1) w klasach I - III – ocena bieżąca według przyjętej w kl. IV-VI i I-III gimnazjum skali ocen, a ocena śródroczna i roczna w formie opisowej; 

2) w klasach IV - VI szkoły podstawowej oraz w klasach I – III gimnazjum - według następującej skali:
             wzorowe
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4. W Zespole obowiązuje punktowy system oceniania zachowania uczniów.

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania oraz warunkach i sposobie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i jego rodziców o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjętą procedurą.

6. Przyjmuje się następujący tryb informowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania:
- uczeń i jego rodzice otrzymują pisemną informację od wychowawcy klasy 
o przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć   
edukacyjnych i zachowania na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady    pedagogicznej. Rodzice podpisem potwierdzają zapoznanie z informacją.

7. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Kazde z nich kończy się klasyfikacją. 
W Zespole Szkół przyjmuje  się następujące terminy klasyfikacji:

1) klasyfikacja śródroczna odbywa się po  pierwszym półroczu (na tydzień przed rozpoczęciem ferii zimowych);

2) klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na tydzień przed rozpoczęciem ferii letnich.
8. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie Zespołu – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych,  plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 
w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
2) Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń 
fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, 
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

    a) Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego,  
          zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku  
          możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez  
          lekarza, na czas określony w tej opinii. 

         b) Jeżeli okres zwolnienia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
              komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 
            rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania   
            zamiast  oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „zwolniony” albo”  
            zwolniona”.
3) Dyrektor Zespołu, na wnioskach rodziców (prawnych opiekunów) oraz na  
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni   
specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą  słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
4) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim w gimnazjum i szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują 
z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną”.
10. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy po podsumowaniu punktów dodatnich i ujemnych oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ocenie klasy i samoocenie ucznia.
11. Pozostałe zasady klasyfikowania i promowania uczniów zostały szczegółowo opisane w zasadach wewnątrzszkolnego oceniania obowiązujących w Zespole Szkół w Rudzie Różanieckiej.

12. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

14. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte są 
w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania.

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy nie zgadzają się 
z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, mogą zwrócić się do dyrektora Zespołu z pisemną prośbą o przeprowadzenie egzaminu kontrolnego wraz z uzasadnieniem tej prośby.

16. Podanie może być złożone w ciągu 3 dni od dnia, w którym uczeń został poinformowany o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej.

17. Egzamin kontrolny musi się odbyć najpóźniej dzień przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
18. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do
dyrektora   szkoły,   jeżeli   uznają,   że   roczna   ocena   klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie   z przepisami    prawa   dotyczącymi   trybu    ustalania   tej    oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
19. Zastrzeżenia,   o   którym   mowa  w  ust.   18,   uczeń   lub  jego   rodzice  (prawni opiekunowie) przedstawiają dyrektorowi szkoły w formie pisemnego wniosku o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podając jakie są przyczyny tych zastrzeżeń.

20. Dyrektor   szkoły  w   terminie  trzech dni   rozpatruje   wniosek   oceniając
zasadność zastrzeżeń.
21. W   przypadku   odrzucenia  wniosku   ocena   klasyfikacyjna  wystawiona   przez
nauczyciela jest ostateczna.
22. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych
lub   roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   została   ustalona   niezgodnie
z przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  dyrektor szkoły
powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych:
a) sprawdzian, o którym mowa w ust. 22 pkt 1) przeprowadza się nie później 
  niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa 
  w ust. 22. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 
   (prawnymi opiekunami)”
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

23. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
1) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej,
z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki,   zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespołu do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3)  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, gimnazjum rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej”
24. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga Rozporządzenie MEN 
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz opisane na jego podstawie zasady wewnątrzszkolnego oceniania, które stanowią odrębny dokument obowiązujący w Zespole.
25. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

25a. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 
     i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada 
    pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III 
    szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii          
    rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 
    wychowawcy oddziału. 
26. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 5 ust. 13 oraz § 5 ust. 23.

27. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjum lub wykraczać poza te treści.

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych działań;

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.
e) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym.
4) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor Zespołu w porozumieniu z rada pedagogiczną.

5) Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

6) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.
7) Dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji tego projektu. W takim przypadku na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji 
o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

28. Uczeń kończy szkołę podstawową lub gimnazjum:

a) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w klasach programowo niższych w szkole danego typu i uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej;

b) w przypadku gimnazjum – jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu zewnętrznego w klasie trzeciej;

29. Uczeń kończy szkołę podstawowej lub gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli 
w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania;

30. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w pkt. 2) wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

31. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia z religii i zajęcia etyki, do średniej rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustaloną jako średnią ocen uzyskanych z tych zajęć.
§ 6
1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej prowadzi pracę wychowawczą w oparciu                        o program wychowawczy.
2. Program wychowawczy Zespołu opisuje w sposób całościowy wszystkie treści               i działania  o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. 

3. Program wychowawczy Zespołu opracowuje się w oparciu o przyjęte i opisane cele wychowawcze oraz przeprowadzoną diagnozę w odniesieniu do powierzonych uczniów. Określa system wartości, postaw i standardów zachowania, jakie będzie uznawał wychowanek przedszkola, uczeń i absolwent szkoły podstawowej 
oraz gimnazjum.

4. Program wychowawczy Zespołu zawiera cały system oddziaływań wychowawczych w stosunku do uczniów, reguluje powinności wychowawcze nauczycieli i wychowawców klas oraz określa zasady współpracy z rodzicami                i lokalnym środowiskiem.

5. Program wychowawczy Zespołu opracowuje się na dany rok szkolny.

6. Uzupełnieniem programu wychowawczego szkoły są:

1) kalendarz ważnych wydarzeń w życiu szkoły;

2) plan oddziaływań wychowawczych;

3) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

7. Program wychowawczy uchwala do 30 września każdego roku szkolnego rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców. Jeżeli rada rodziców w terminie 
30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły 
w uzgodnieniu z organem  sprawującym nadzór pedagogiczny i obowiązuje on do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 7
1. Zespół realizuje opracowany program profilaktyki.

2. Program profilaktyki Zespołu dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb środowiska i opisuje treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowanie do uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły i rodziców.

3. Program profilaktyki Zespołu tworzy spójną całość z programem wychowawczym Zespołu.

4. Program profilaktyki opracowuje się na dany rok szkolny.

5. Program profilaktyki uchwala do dnia 30 września każdego roku szkolnego rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców.
§ 8  

1. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w szkole organ sprawujący nadzór pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoły opracowanie, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, program poprawy efektywności kształcenia lub wychowania. Program musi uwzględniać uwagi 
i wnioski zgłoszone przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Program efektywności kształcenia lub wychowania opiniuje rada rodziców, 
a uchwala rada pedagogiczna.

§ 9
1. Zespół prowadzi wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
2. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) podniesienie poziomu nauczania  i kompetencji nauczycieli;

2) dążenie do poprawy relacji międzyludzkich i rozwoju współpracy w radzie pedagogicznej;

3) wprowadzanie zmian i  rozwijanie motywacji do działań innowacyjnych w pracy Zespołu.

3. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli oparte jest na diagnozie potrzeb w tym zakresie, planowaniu działań prowadzących do osiągnięcia zamierzonych celów oraz ewaluacji.

4. Ogólny plan WDN opracowuje się na dany rok szkolny.

5. Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia lider WDN na posiedzeniu rady pedagogicznej Zespołu.

6. Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez radę pedagogiczną Zespołu.

7. Plan WDN zawiera:

1) tematyka doskonalenia; 

2) termin szkolenia;
3)  osobę odpowiedzialną;

4) przewidywane efekty.

8. Propozycje wybranych tematów, form i metod działań dotyczących wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny przygotowuje lider WDN w oparciu o diagnozę potrzeb nauczycieli.

§ 10

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi w przedszkolu lub uczniami w szkole tworzą zespoły nauczycielskie.
2. Nauczyciele danej edukacji lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. W Zespole funkcjonuje:

1) zespół nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;

2) zespół humanistyczny;

3) zespół matematyczno-przyrodniczy.

3. Do zadań zespołów należy:

1) integrowanie treści w zakresie programów nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;

3) opiniowanie innowacji i programów autorskich;

4) wymiana doświadczeń pedagogicznych;

5) analiza wyników uzyskanych przez uczniów na sprawdzianie zewnętrznym 
i egzaminie gimnazjalnym.

4. Dyrektor Zespołu tworzy zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą wszyscy wychowawcy klas. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Zespołu.
5. Dyrektor Zespołu tworzy nauczycielskie zespoły problemowo-zadaniowe, w tym zespoły ds. ewaluacji wewnętrznej oraz zespoły ds. udzielania pomocy     
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Zespół organizuje swoje posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.

7. Przewodniczący zespołów składają sprawozdanie z działalności zespołów na analitycznym posiedzeniu rady pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego.

§ 11

1. Zespół Szkół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 12
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Zespołu 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 13
1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej zapewnia dzieciom w przedszkolu i uczniom w czasie ich pobytu w szkole bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą.
2. Nauczyciel przedszkola oraz oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu, oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, szkoły.

3. Dziecko do przedszkola lub oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej przyprowadzają i odbierają rodzice (prawni opiekunowie). W przypadku gdy istnieje konieczność odbierania dziecka przez inne pełnoletnie osoby, rodzice na piśmie upoważniają wskazane osoby do wykonywania tych czynności.

4. Nie należy przyprowadzać do przedszkola lub oddziału przedszkolnego dzieci przeziębionych, chorych, gdyż narażone jest zdrowie ich i innych dzieci.

5. W sytuacji gdy rodzice pozostawiają chore dziecko w przedszkolu, oddziale przedszkolnym nauczyciel może zażądać od rodziców zaświadczenia lekarskiego, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola.

6. W przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu, oddziale przedszkolnym nauczyciel powiadamia o tym bezpośrednio rodziców (prawnych opiekunów).
7. Podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, nie wolno uczniów pozostawić bez opieki.

8. W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie szkoły i poza szkołą odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoły. Obowiązki opiekunów wycieczek szkolnych określa Regulamin wycieczek szkolnych oraz odrębne przepisy.        

9. Każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście 
w sekretariacie Zespołu podając ilość uczestników wycieczki i czas jej trwania.

10. W trosce o bezpieczeństwo ucznia na początku każdego roku szkolnego opracowany jest plan dyżurów międzylekcyjnych. Nauczyciele dyżurują  zgodnie  
z regulaminem nauczyciela dyżurującego.

11. Nauczyciele pełnią dyżury aktywnie, zwracają uwagę na sytuacje niebezpieczne oraz wszelkie przejawy agresji uczniowskiej, zwłaszcza na korytarzu, placu szkolnym, szatniach i w sanitariatach.

12. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego, dyrektor wyznacza w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru.

13. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów na zajęciach i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych                       i pozalekcyjnych. 

14. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (chemia, technika, wychowanie fizyczne, informatyka) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów.

15. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia  sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o dobrą organizację zajęć, zdyscyplinowanie uczniów, asekuruje uczniów podczas ćwiczeń 
o podwyższonym stopniu trudności.

16. Ucznia uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia z zajęć nauczyciel wychowawca, a w przypadku jego nieobecności dyrektor szkoły. Na lekcjach wychowania fizycznego zwalnia w danym dniu  z wykonywania planowanych ćwiczeń nauczyciel na podstawie zwolnienia od rodzica (prawnego opiekuna) lub lekarza. Uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela wychowania fizycznego lub wychowawcy świetlicy. 

17. Nauczyciel i pracownicy obsługi znają osobiście wszystkich uczniów  i zwracają uwagę na charakter spraw, jakie chcą załatwić obce osoby przychodzące do szkoły.

18. Uczniom nie wolno bez wiedzy nauczyciela samowolnie opuszczać terenu szkoły przez ukończeniem zajęć.

19. Zespół realizuje na bieżąco zadania mające na celu promocję i ochronę zdrowia (Szkoła Promująca Zdrowie, imprezy oświatowo zdrowotne).

20. Zespół zapewnia opiekę higieniczno-lekarską. Zasady zatrudniania higienistki szkolnej określają odrębne przepisy.

§ 14
1.  Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej sprawuje opiekę nad wszystkimi (w tym niepełnosprawnymi) dziećmi i uczniami, a szczególnej pomocy udziela tym, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych znaleźli się w trudnej sytuacji i potrzebują pomocy oraz wsparcia. Szkoła udziela następujących form  pomocy:

1) przyznanie stypendium socjalnego lub zasiłku losowego w zależności od posiadanych środków;

2) korzystanie z rządowego programu „Wyprawka szkolna”;

3) zwolnienie ucznia z ubezpieczenia obowiązkowego;

4) korzystanie z podręczników uczniowskich w formie wypożyczenia z biblioteki szkolnej;

5) wnioskowanie do Urzędu Miasta i Gminy oraz Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Narolu o pomoc finansową na zakup niezbędnych przyborów, ubrań;

6) korzystanie z bezpłatnego dożywiania;

7) umożliwienie bezpłatnego korzystania z imprez kulturalnych organizowanych na terenie szkoły;

8) zwolnienie z opłat za przejazd szkolnym autokarem na wycieczki;

9) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;
10) korzystanie z porad pedagoga szkolnego.
2.  Uczniowi może być przyznane jedno lub więcej świadczeń.

3.  Stypendium socjalne przyznaje gminna komisja do spraw pomocy materialnej na  wniosek ucznia, jego rodziców lub prawnych opiekunów bądź wychowawcy klasy, do której uczęszcza uczeń.

§ 15
Zespół organizuje proces kształcenia uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zgodnie z odrębnymi przepisami prawnymi, 
a w szczególności:
a)  dostosowuje programy nauczania do orzeczeń i wskazań poradni psychologiczno-pedagogicznych;

b)  dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia umożliwiając uzyskanie poszczególnych ocen klasyfikacyjnych;

c)  organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z odrębnymi przepisami;

d)  opracowuje dla tych uczniów indywidualne programy nauczania;

e)  prowadzi się dokumentację przebiegu nauczania, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach;
f)  opracowuje się i realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne.
§ 16

1. Zespół współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubaczowie oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Organizowana przez Zespół pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega                         w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska dziecka;

2) rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka              i źródeł ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

4) wspieraniu ucznia zdolnego;
5) organizowaniu różnych form z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) podejmowaniu działań profilaktyczno–wychowawczych wynikających z progra-mu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) ukierunkowaniu pracy terapeutycznej z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;

9) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowa-wczych;

10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej w przedszkolu i oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej zakończonych diagnozą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

12) rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
13) wspieraniu pracy szkolnych zespołów nauczycielskich ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w szczególności                w formie:

1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

2) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych; 

3) indywidualnych rozmów z wychowawcą, nauczycielem;

4) porad i warsztatów dla uczniów;

5) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców, nauczycieli i wychowawców;
6) zajęć logopedycznych;

7) zajęć o charakterze terapeutycznym;

8) zajęć rozwijających uzdolnienia.
5.  Zespół realizuje programy profilaktyczne zapobiegające uzależnieniom, agresji, niedostosowaniu społecznemu, zaburzeniom emocjonalnym, konfliktom. Programy te realizowane są przez przeszkolonych nauczycieli lub zewnętrznych edukatorów posiadających uprawnienia do realizacji takich programów. 
6.  W przypadku stwierdzenia, że dziecko, uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej, informuje o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola, szkoły.

7.  Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, uczniowi w szkole jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, uczniem, zwanego dalej „zespołem”.
§ 17

1. W Zespole mogą prowadzić działalność stowarzyszenia i organizacje pozarządowe.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację pozarządową wydaje dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
§ 18

1. Rodzice (prawni opiekunowie) współdziałają z przedszkolem, ze szkołą 
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:
2. Szkoła uznaje pierwotne i największe prawa wychowawcze rodziców w stosunku do swoich dzieci. 

3. W zakresie współpracy z rodzicami preferuje się partnerskie formy współdziałania.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu ogółu rodziców są poinformowani przez dyrektora Zespołu, a w oddziałach przez wychowawców o priorytetowych zadaniach 
i zamierzeniach na dany rok szkolny.

5. Rodzice wyrażają swoje propozycje do pracy wychowawczej w oddziale na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

6. Rodzice opiniują podstawowe dokumenty pracy Zespołu (program wychowawczy, program profilaktyki, program poprawy efektywności kształcenia lub wychowania).

7. Wychowawca klasy szczegółowo zapoznaje rodziców z zasadami oceniania,                       a w szczególności omawia kryteria oceniania, tryb informowania rodziców                   o grożących ocenach niedostatecznych i możliwościach odwoływania się od ustalonych ocen. Nauczyciele zapoznają rodziców z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów i kryteriami oceniania zachowania.             

8. Wychowawca klasy oraz nauczyciele uczący w danej klasie udzielają rodzicom rzetelnej i pełnej informacji na temat postępów dziecka w nauce, jego zachowaniu i trudnościach  jakie napotyka w przyswajaniu wiadomości:

1) nauczyciele codziennie przed rozpoczęciem lekcji /7.45-8.00/ oraz w czasie przerw przekazują chętnym rodzicom uwagi odnośnie ich dzieci;

2) nauczyciele pełnią dyżury, które są przeznaczone na konsultacje z rodzicami;

3) nauczyciele umożliwiają zainteresowanym rodzicom udział w lekcjach celem obserwacji dziecka;

4) bieżące postępy uczniów są systematycznie odnotowywane przez nauczycieli                         w zeszytach przedmiotowych;

5) dla rodziców oddziału przedszkolnego i przedszkola prowadzi się bieżącą informację na tablicy informacyjnej przeznaczonej dla rodziców;

6) w szczególnie trudnych przypadkach rodzice są wzywani do szkoły   w formie pisemnej lub telefonicznie.

9. Dyrektor Zespołu na pierwszym zebraniu ogółu rodziców Zespołu zapoznaje ich                         z organem prowadzącym Zespół i organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Informuje o możliwościach wyrażania i przekazywania do tychże organów opinii na temat pracy Zespołu, podaje adres, gdzie się mieszczą.

10. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat pracy Zespołu organizuje się stałe spotkania z rodzicami uczniów:

1) każdy pierwszy poniedziałek miesiąca jest „dniem otwartych drzwi”.                           W określonych godzinach, które są podane do wiadomości rodziców /17.00-19.00/ organizowane są spotkania z Dyrektorem Zespołu, wychowawcami klas oraz pozostałymi nauczycielami szkoły;

2) dwukrotnie w ciągu roku organizowane są ogólnoszkolne lub na danym etapie edukacyjnym zebranie z rodzicami połączone z edukacją pedagogiczną rodziców, a ponadto organizuje się zebranie ogólnoszkolne podsumowujące pracę zespołu za I półrocze oraz dany rok szkolny;

3) indywidualne rozmowy z wychowawcą i nauczycielami zgodnie 
z harmonogramem spotkań z rodzicami;

4) w sytuacji, gdy rodzice nie utrzymują kontaktu ze szkołą nauczyciel wychowawca odwiedza co najmniej raz w ciągu roku szkolnego dom rodzinny ucznia lub organizuje spotkanie z rodzicem z własnej inicjatywy.   

11. Wnioski i propozycje zgłoszone przez rodziców są włączane w całokształt  oddziaływań pedagogicznych Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ IV

ORGANY  ZESPOŁU SZKÓŁ
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 19
1. Organami Zespołu Szkół są:

1)  DYREKTOR ZESPOŁU

2)  RADA PEDAGOGICZNA

3)  RADA RODZICÓW

4)  SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 20

1. Zespołem Szkół kieruje dyrektor.
2. Kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna. Nie zachowuje się odrębności rad pedagogicznych przedszkola, szkoły podstawowej 
i gimnazjum.

3. W Zespole działa rada rodziców reprezentująca rodziców trzech placówek wchodzących  w skład Zespołu, tj. przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum.

4. W Zespole działają samorządy uczniowskie, odrębne dla uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum.

5. W Zespole może działać rada przedszkola, rada szkoły, o ile zostaną powołane.

6. Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności. 
DYREKTOR ZESPOŁU 

§ 21
1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespołu.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu.
§ 22

Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością Zespołu:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Zespołu;

2) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, jeśli są zgodne z prawem oświatowym;

3) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą;

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Zespołu;

5) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach;

7) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli;

8) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami Zespołu;

10) przestrzeganie postanowień Statutu w sprawie nagród i kar stosowanych wobec uczniów;

11) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;

12) powoływanie i odwoływanie wicedyrektora Zespołu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej;

13) wydawanie zgody na działanie w szkole stowarzyszeń i organizacji                       pozarządowych;

14) dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariatu, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) właściwą organizację przebiegu sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego zgodnie z zaleceniami OKE;
2) przygotowywanie projektu planu pracy Zespołu;

3) opracowywanie arkuszy organizacyjnych placówek wchodzących w skład Zespołu Szkół;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. W zakresie spraw finansowych:

1) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodziców;

2) opracowywanie planu finansowego;

3) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu;

2) doposażanie Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

3) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

4) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac remontowych;

5) dysponowanie powierzonym mieniem;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

5. W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego                              w Zespole regulaminu pracy;

3) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, ewakuacji na wypadek pożaru.

§ 23

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli                 i pracowników nie będących nauczycielami, a w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu;

3) wnioskuje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi;

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie                      z ustalonym regulaminem. 

§ 24

Dyrektor reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz.
§ 25

1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Zadania związane  z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności rady pedagogicznej.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej, jeśli nie są zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący.

§ 26

1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i organami samorządu uczniowskiego.
2. Dyrektor przedstawia do końca każdego roku szkolnego radzie pedagogicznej 
i radzie rodziców informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, 
a w szczególności wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i podjęte działania wynikające z wniosków. 

§ 27

1. W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora należy:
1) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności;

2) nadzór pedagogiczny nad nauczycielami określonej przez dyrektora grupy przedmiotów;

3) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć;

4) organizacja zastępstw;

5) prowadzenie księgi  uczniów i księgi ewidencji dzieci;
6) wnioskowanie do dyrektora Zespołu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej;

7) czuwanie nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo-opiekuńczych szkoły;

8) czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem świetlicy szkolnej;

9) czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz właściwą realizacją jej zadań;

10) prowadzenie wspólnie z dyrektorem czynności związanych z organizacją sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego;

11) zbieranie informacji i analiza poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) gromadzenie dokumentacji nauczycieli odbywających staż na kolejny stopień awansu zawodowego;

13) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej, tj. dzienników lekcyjnych, dzienniczków zajęć pozalekcyjnych, fakultatywnych, planów wychowawczych;

14) prowadzenie sprawozdawczości szkoły, w tym SIO;
15) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom;

16) szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora powierza na piśmie dyrektor Zespołu.

§ 28

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty                   i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 29

W Zespole działa rada pedagogiczna.
§ 30

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                     w Zespole Szkół.

2. W zebraniu rady pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa uchwalony przez radę  regulamin rady pedagogicznej, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu. 

5. Posiedzenia rady są protokołowane. Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków rady. Członkowie rady  są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzenia rady.

§ 31

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów;

3) uchwalenie statutu Zespołu i podejmowanie uchwał w sprawie dokonywania 
w nim zmian;

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności;

8) ustalenie innego – niż 45 minut – czasu trwania godziny lekcyjnej;

9) uchwalanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczego, programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

10) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu;

11) występowanie do organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem                o odwołanie dyrektora Zespołu;
12) ustalenie sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,                 w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności;

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespołu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący;

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływanie            z tych stanowisk;

4) organizację pracy Zespołu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                        i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć                 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

8) propozycje przedstawione przez dyrektora w sprawie realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej i gimnazjum;

9) proponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) podjęcie w Zespole działalności  przez stowarzyszenia i organizacje pozarządowe;
11) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły lub placówki 
i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

3. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze                           w Zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 32

1. Rada pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

4) Rada pedagogiczna uchwala Statut i jego nowelizacje.

RADA RODZICÓW
§ 33

1. W Zespole działa rada rodziców, reprezentująca ogół rodziców dzieci przedszkolnych i uczniów szkoły podstawowej oraz gimnazjum.
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału czyli rada rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów.

3. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad określa regulamin rady rodziców, który jest uchwalony przez radę rodziców.

4. Decyzje rady rodziców są jawne.

5. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodziców określa regulamin  rady rodziców, który jest uchwalony przez radę rodziców i nie może być sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia radzie rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z radą rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 34

1. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców                oraz innych źródeł, w celu wspierania działalności statutowej Zespołu (Fundusz Rady Rodziców). 

2. Środki Funduszu Rady Rodziców są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.

3. Zasady wydatkowania środków funduszu określa Regulamin działalności rady rodziców. 

4. W miarę możliwości dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej funduszu.

§ 35

1. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

2. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie działalności w szkole stowarzyszeń i organizacji  pozarządowych;

5) podejmowanie działań na rzecz poprawy bazy materialnej Zespołu;

6) udzielanie pomocy samorządom uczniowskim;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji;

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;

9) wspomaganie szkoły przy organizacji wycieczek, imprez kulturalnych                         i sportowych;

10) pozyskiwanie środków finansowych w celu wsparcia działalności Zespołu;

11) przedstawienie opinii o pracy nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego                   i nauczyciela mianowanego w celu dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu. Brak opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania                  w stosunku do ocenianego   nauczyciela;

12) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej i w gimnazjum.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 36

Samorząd uczniowski  tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół, odrębnie  funkcjonuje samorząd uczniowski gimnazjum, odrębnie samorząd uczniowski szkoły podstawowej.
§ 37

1. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Zespołu.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa Regulamin samorządu uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów 
w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. Regulamin określa między innymi zasady wybierania i działania samorządu oraz zasady współdziałania samorządu z samorządami klasowymi i innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły.

4. Dyrektor zapewnia organom samorządu uczniowskiego organizacyjne, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorządu.

5. Samorząd uczniowski prowadzi dokumentację w postaci planu pracy na dany rok szkolny.
§ 38
1. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1) prawo do zapoznawania się  z programem nauczania, z jego treścią, celami               i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenie kroniki;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                            w porozumieniu z dyrektorem Zespołu;

6) prawo do przedstawienia propozycji do programu wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;

7) prawo do wyrażania opinii dotyczących problemów uczniów;

8) prawo do gromadzenia i dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami wypracowanymi przez młodzież;

9) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

2. Samorząd Uczniowski opiniuje:

1) pracę ocenianych nauczycieli, jeśli zwróci się o to dyrektor Zespołu;

2) program wychowawczy Zespołu;

3) program profilaktyki Zespołu.

3. Samorząd uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności:

· trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dziennie,
· tygodniowe uprzedzenie o przeprowadzeniu pisemnego całolekcyjnego sprawdzianu.

§ 39
Zasady współdziałania organów Zespołu Szkół oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1. Organy Zespołu podejmują decyzje jedynie w granicach swoich kompetencji                 i starają się nie doprowadzać do sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu.

2. Sytuacje konfliktowe winny być rozwiązywane najpierw wewnątrz Zespołu Szkół            w oparciu o własne kompetencje i możliwości.

3. Jeżeli organ, który otrzymał skargę lub wniosek nie jest właściwy do rozpatrzenia sprawy przekazuje ją w terminie 7 dni organowi właściwemu lub wskazuje skarżącemu właściwy organ.
4. Dyrektor Zespołu: 
1) rozstrzyga sprawy sporne członków rady pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto;

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedago-gicznych;

3) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Zespołu, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu;
4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego                        i w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu i nie służy rozwojowi jego wychowanków;

5) jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Zespołu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu;
6) w przypadku konfliktu między radą pedagogiczną a dyrektorem jedna ze stron zwraca  się z prośbą do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzorującego, 
w zależności od przedmiotu sporu, o pośredniczenie w rozwiązaniu zaistniałego sporu.
5. W sprawach spornych dla ucznia ustala się, co następuje:

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu uczniowskiego  za pośrednictwem przewodniczącego klasy;

2) przewodniczący samorządu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

6. Pomiędzy działającymi organami szkoły jest zapewniona bieżąca wymiana 
       informacji poprzez:

1) zarządzenia wewnętrzne dyrektora Zespołu w książce zarządzeń. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do systematycznego zapoznawania się 
z zarządzeniami dyrektora Zespołu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim lub na dolnym korytarzu;

3) posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania pracowników obsługi szkoły                   z dyrektorem, rodziców  z  nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem Zespołu;

4) informacje przekazywane w gazetce szkolnej i na apelach szkolnych.

                                                          ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA  ZESPOŁU SZKÓŁ

PLANOWANIE DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU

§ 40
1. Przedszkole i oddział przedszkolny przy szkole podstawowej funkcjonują przez cały rok szkolny. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora Zespołu.

2. Przedszkole, oddział przedszkolny przy szkole podstawowej prowadzi dyżury dla dzieci podczas przerw, w tym wakacji, w porozumieniu z organem prowadzącym. Rodzice, którzy nie mogą zapewnić dziecku opieki w czasie przerw przedszkola mogą odwieźć dziecko do wyznaczonego dyżurującego przedszkola na terenie gminy.

3. Przedszkole i szkoła funkcjonują 5 dni w tygodniu. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący wynosi 8 godzin, w tym 5 godzin dziennie przeznaczonych jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin. Dla dzieci przedszkolnych organizowane są zajęcia dodatkowe z języka angielskiego, zajęcia rytmiczno-muzyczne, plastyczne i z gimnastyki korekcyjnej. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne.
4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora Zespołu, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa  w przepisach                w sprawie  ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 25 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji przedszkola określa się liczbę oddziałów, liczbę dzieci, czas pracy oddziału, liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

7. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

8. W arkuszu organizacji przedszkola, szkoły podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§ 41

1. Edukacja w Zespole przebiega zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
2. Szkolny plan nauczania opracowuje się na podstawie ramowego planu nauczania szkoły podstawowej oraz gimnazjum.

3. Za zgodą organu prowadzącego Zespół plan nauczania może być zwiększony ponad ramowy plan nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Plan nauczania opracowuje się na trzyletni cykl kształcenia, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego w takim cyklu.

5. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatów.

6. Oceny realizacji planu nauczania dokonuje rada pedagogiczna. 

7. W szczególnych przypadkach w planach nauczania mogą być dokonywane niewielkie zmiany w taki sposób, by umożliwiały osiąganie standardów końcowych na danym etapie kształcenia.

8. Zmiany w szkolnym planie nauczania mogą być dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców, dyrektora Zespołu, organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

9. Zmian w planie nauczania nie można dokonywać w trakcie trwania półrocza danego roku szkolnego.

10. Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

11. Każdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegają zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.
§ 42
1. Organizację pracy przedszkola, oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej  określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora Zespołu na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Ramowy rozkład dnia pracy przedszkola, oddziału przedszkolnego określa: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego i czas realizacji zajęć dodatkowych.
3. Organizację stałych, obowiązkowych dodatkowych zajęć edukacyjnych 
i nadobowiązkowych zajęć szkolnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy  rozkład zajęć opiniuje rada pedagogiczna Zespołu.

FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI EDUKACYJNEJ I WYCHOWAWCZEJ

§ 43
1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział. złożony w przedszkoluz dzieci w wieku  od 3 do 6 lat, w szkole z uczniów, którzy  w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i wybranym programem nauczania.
2. W szkole jest dziesięć oddziałów .

3. Przedszkole stanowi jeden oddział mieszany.
4. W Zespole jest prowadzony oddział przedszkolny przy szkole podstawowej realizujący program wychowania przedszkolnego.
5. W przedszkolu liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25.
6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoły podstawowej oraz w klasach I-III gimnazjum mogą być prowadzone w grupach  oddzielnych dla chłopców i dziewcząt.

7. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III szkoły podstawowej są prowadzone 
w oddziałach liczacych nie więcej niż 25 uczniów.

1) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczecia do zakończenia          
zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej,  
ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po  
poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 7. 

2) Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 7 pkt 1   
zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 7 na  
wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

3) Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być  zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

4) Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie  zwiększona zgodnie z ust. 7 pkt 2 i 3 w szkole zatrudnia się asystenta     
nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne,  wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

5) Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 7 pkt 2 i 3,  może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu  edukacyjnego. 

§ 44
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne  
   z zakresu kształcenia ogólnego
    2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

       a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny  
           nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa 
          w pkt 1, 

      b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz 
         program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu  
         programów nauczania; 

   3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

   4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
   5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 
2. Godzina zajęć w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Zajęcia dydaktyczne w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym oraz nauka religii 
i inne zajęcia są dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci i wynoszą:

1) z dziećmi w wieku 3 –4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5 –6 lat – około 30 minut.

4. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. 

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, a przerwa obiadowa 20 minut.

6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas  trwania godziny lekcyjnej zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć (w czasie od 30 do 60 minut).
7. Formami działalności szkoły są także zajęcia edukacyjne z religii oraz zajęcia edukacyjne wychowania do życia w rodzinie organizowane w trybie określonym w odrębnych przepisach.

8. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

9. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 7 zajęcia edukacyjne. 

10. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także 
z udziałem wolontariuszy. 
§ 45
1. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone  poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 46
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych opiekunów).

2. Z biblioteki szkolnej korzystają dzieci, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu oraz rodzice. Za zgodą dyrektora mogą z biblioteki korzystać także inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie trwania zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Szczegółowy rozkład czasu pracy biblioteki określa nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem Zespołu i wywiesza go przed wejściem do niej. Zapoznaje z nim również czytelników.

4.  Do zadań bibliotekarza należy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz zapoznanie 
z nim czytelników;

2) opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej, prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej;

3) porządkowanie księgozbioru;

4) udostępnianie książek, czasopism i innych źródeł informacji;

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) organizowanie konkursów czytelniczych, zachęcanie do czytelnictwa;

8) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas  i realizacji planu pracy biblioteki,
10) prowadzenie gazetki informacyjnej,

11) zakup i oprawa książek, 

12) uzupełnianie księgozbioru w miarę posiadanych środków finansowych,

13) prowadzenie inwentaryzacji zbioru bibliotecznego (raz na 5 lat),

14) roczne uzgadnianie stanu końcowego księgozbioru w księgowości Zespołu,

15) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz lekcji przysposobienia czytelniczego,

16) współpraca z nauczycielami Zespołu.

5. Organizację biblioteki określa regulamin biblioteki.

6. Biblioteka udostępnia zbiory nieodpłatnie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom uczniów.

§ 47
1. Dla dzieci oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej oraz dla uczniów szkoły, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole Zespół zorganizuje świetlicę.
2. Do zadań świetlicy należy:

1) tworzenie warunków do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) kształtowanie nawyków higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunków do świadomego uczestnictwa w kulturze;

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;

6) rozwijanie samodzielności, aktywności społecznej i osobowości dziecka. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów            w grupie wychowawczej podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 26.

4. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy.

§ 47.1
1. W szkole zatrudnia się pedagoga. Do zadań pedagoga należy:
     1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
           niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

4) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów w kierunku kształcenia i wyboru zawodu, 

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
§ 47.2
1. W szkole zatrudniony jest logopeda. Do zadań logopedy należy:

1) prowadzenie badań logopedycznych, obejmujących studia terapeutyczne badania empiryczne i porównawcze, formułowanie definicji, hipotez i praw,

2) prowadzenie doradztwa logopedycznego,

3) ustalanie postępowania korekcyjno-terapeutycznego (np. na etapie diagnozy, prewencji i terapii logopedycznej),

4) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania 
i zmniejszania zaburzeń komunikacyjnych dzieci, młodzieży i dorosłych,

5) prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania 
i pisania.
§ 48
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności prawidłowego rozwoju uczniów Zespół organizuje stołówkę.
2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać dzieci z przedszkola, uczniowie oraz pracownicy Zespołu. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia 
i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor Zespołu w porozumieniu 
z organem prowadzącym.

3. Pozostałe zasady korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki szkolnej.

4. Zakres zadań pracowników zatrudnionych w stołówce określają odrębne zakresy obowiązków dla poszczególnych stanowisk pracowniczych.

§ 49
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:

1)  10 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedną zmianę;

2)  3 sale  zajęć przedszkolnych;

3)  2 pracownie komputerowe;

4)  pełnowymiarową salę gimnastyczną  wraz z zapleczem;

5)  boiska sportowe;

6)  plac zabaw;

7)  bibliotekę szkolną wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

8)  stołówkę szkolna;

9)  szatnie dla uczniów;

10)  wewnętrzne sanitariaty; 

11)  gabinet logopedy;

12)  sekretariat;

13)  gabinet dyrektora Zespołu;

14)  pokój nauczycielski;

15)  bezprzewodowy internet na terenie całej szkoły.

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY ZESPOŁU
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 50
1.  Zespół zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, określają odrębne przepisy.

3.  Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący poprzez Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Narolu.

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 51
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) wybór programu nauczania;

2) przedstawienie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi;

3) sporządzenie planu wynikowego z przedmiotu, którego uczy na bieżące półrocze;

4) opracowywanie kryteriów wymagań do zakresu materiału i przedstawienie ich dyrektorowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom;

5) sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności;

6) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie 
z zasadami współczesnej dydaktyki;

7) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników;

8) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej;

9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności 
w nauce;

10) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i społecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska 
i kraju;

11) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

12) systematyczna współpraca z domami rodzinnymi (prawnymi opiekunami) uczniów;

13) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów itp.;

15) ocenianie uczniów zgodnie przyjętymi kryteriami zawartymi 
w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania;

16) informowanie uczniów o obowiązujących zasadach oceniania;

17) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski 
o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy;

18) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie Zespołu;

19) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej 
z realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo opiekuńczych;

21) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

22) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć 
z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego a realizującymi obowiązek szkolny w szkole;

23) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 
i zainteresowania uczniów;

24) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę 
w klasie pierwszej szkoły podstawowej;

25) wydania rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym do końca kwietnia każdego roku szkolnego informacji o gotowości do podjęcia przez nie nauki w szkole podstawowej;

26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć opiekuńczo-wychowawczych;

27) pełnienie dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów,

28) informowanie pisemne ucznia, rodzica na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie (rocznej), 
a w przypadku oceny niedostatecznej – informowanie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej;

29) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora a wynikających 
z organizacji pracy Zespołu.

4. Uprawnienia nauczycieli przedstawiają się następująco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jeśli prowadzi koło zainteresowań uczniów, decyduje o treści programowej tego
koła;

3) decyduje o ocenie bieżącej, półrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, 
zgodnie z kryteriami zawartymi w szkolnych zasadach oceniania opracowanych na podstawie obowiązujących przepisów w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły;

6) nauczycielom stażystom i kontraktowym dyrektor przydziela opiekuna stażu, 
a wszystkim nauczycielom odbywającym staż zapewnia jego prawidłową realizację;
7) nauczyciel może prowadzić zajęcia z uczniami w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej.
5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie 
i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność służbową przed dyrektorem oraz cywilną lub karną za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pożaru;

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia należącego do Zespołu przydzielonego mu przez dyrektora, a wynikłe z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy.

8. W Zespole prowadzone jest wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli 
z wykorzystaniem pomocy doradców metodycznych, konsultantów z ośrodków doskonalenia nauczycieli.

ZAKRES ZADAŃ WYCHOWAWCY
§ 52

1. Dyrektor powierza każdy oddział (klasę) opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego 
(z wyłączeniem przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) długotrwałej nieobecności;

3) braku efektów pracy wychowawczej;

4) jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców (prawnych opiekunów) oddziału zostanie zgłoszony wniosek o zmianę nauczyciela wychowawcy i opowie się za nim 51% wszystkich rodziców (prawnych opiekunów) uczniów danej klasy, po upływie przynajmniej 3 miesięcy nauki.

4. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie 
i społeczeństwie, a w szczególności:

1) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce;

2) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia sposobów udzielania pomocy uczniom w nauce;

3) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemów wspólnie 
z zespołem klasowym;

4) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji;

5) zachęcanie uczniów do czytelnictwa i współpracy z nauczycielem bibliotekarzem; 

6) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się udziałem uczniów w różnych formach zajęć;

7) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa i przyjaźni;

8) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej;

9) rozwijanie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy i szkoły, organizowanie różnych form samoobsługi;

10) utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się udziałem uczniów w pracy tych organizacji;

11) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole, poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami 
i rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych;

13) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tej sprawie z pielęgniarką szkolną, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów;

14) wdrażanie do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią;

15) utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym odwiedzanie uczniów w domach w celu zapoznania się z ich warunkami domowymi;

16) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

17) wykonywanie czynności administracyjnych i innych czynności dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora, uchwałami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy;

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkół, instytucji, poradni; 

c) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły;

18) opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu z całokształtem pracy wychowawczej w Zespole;

19) zapoznawanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) z wymaganiami programowymi, zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz dokumentami rejestrowania ich osiągnięć;

20) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym;

21) koordynować prace związane z badaniem dojrzałości szkolnej oraz lateralizacji dzieci oddziału przedszkolnego;

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej;

23) wybranie i zorganizowanie pracy samorządu klasowego;

24) tworzenie tradycji w zespole klasowym;

25) organizowania imprez klasowych i udziału klasy oraz poszczególnych uczniów w imprezach ogólnoszkolnych, gminnych itp.;
26) informuje dyrektora o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w związku z otrzymana opinią poradni, uzyskanymi informacjami od rodziców lub przeprowadzoną obserwacją pedagogiczną.
5. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od dyrektora, zespołu wychowawczego, poszczególnych nauczycieli, doradców metodycznych, edukatorów i instytucji wspomagających szkołę. 

6. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

1) osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom będącym w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

3) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

ZAKRES ZADAŃ INNYCH PRACOWNIKÓW ZESPOŁU

§ 53
1. Pracownikami administracji i obsługi Zespołu są:

1) sekretarz Zespołu;

2) intendentka;

3) szefowa kuchni;

4) pomoc kuchenna;

5) sprzątaczki;

6) konserwator;

7) palacze co.

2. Pracownicy administracji i obsługi Zespołu zobowiązani są do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole;

b) przestrzegania regulaminu pracy;

c) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

d) dbania o dobro Zespołu, chronienia jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę;

e) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

f) przestrzegania zasad współżycia społecznego;

g) dbania o ład i porządek oraz estetyczny wygląd obiektu i jego otoczenia;

h) uczestniczenia w procesie wychowawczym, reagowanie na negatywne zachowania uczniów.

3. Zakres obowiązków pracowników Zespołu nie będących pracownikami pedagogicznymi określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ  VII

UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 54
1. Zespół przeprowadza rekrutację dzieci do przedszkola i uczniów do szkoły 
w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Dzieci pięcioletnie realizują obowiązek przygotowania przedszkolnego.
3. Na wniosek rodziców, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku 3 lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.
4. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci 6-cio i 5-letnie.
5. Do szkoły uczęszczają dzieci i młodzież w wieku od 7 do 16 lat. Za zgodą rodziców do klasy pierwszej szkoły podstawowej mogą uczęszczać dzieci 6-letnie”
6. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły i trwa on do ukończenia 18 roku życia. 
7. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy, a także dzieci w stosunku, do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust.1 ustawy. 
8. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie, którzy ukończyli szkołę podstawową z wyłączeniem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół.
§ 55
1. Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadza się od 15 marca do 15 kwietnia każdego roku szkolnego.

2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmuje się dzieci zamieszkałe na obszarze Gminy Narol.
1) Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola Samorządowego w Rudzie Różanieckiej corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację 
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
2) Do Przedszkola Samorządowego w Rudzie Różanieckiej przyjmuje się dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
3) Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka złożony do dyrektora Zespołu.
4) W celu rozpatrzenia wniosków rodziców o przyjęcie dziecka do przedszkola dyrektor Zespołu powołuje komisję rekrutacyjną.
5) W przypadku większej liczby kandydatów do przedszkola niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

· wielodzietność rodziny kandydata:


          1 pkt.

· niepełnosprawność kandydata:



1 pkt.

· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata:
1 pkt.


· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata:
          1 pkt.

· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata:

1 pkt.

· samotne wychowanie kandydata w rodzinie:

1 pkt.

· objęcie kandydata pieczą zastępczą:


1 pkt.

       Kryteria te mają jednakową wartość punktową.
   6) Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów  
      rekrutacyjnych, dołączane do wniosku:

· Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.

· Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,                     z późn. zm.).

· Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego.

· Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz.154 i 866).
7) Na podstawie uzgodnienia z organem prowadzącym na drugim etapie  
      postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się następujące kryteria samorządowe: 
· W przypadku równorzędnych wyników  uzyskanych  w   pierwszym   etapie    postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu Przedszkole Samorządowe w Rudzie Różanieckiej nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się drugi etap postępowania   rekrutacyjnego. 

· Na drugim etapie są brane pod uwagę następujące kryteria:
 
dziecko 5 lub 6 letnie:



                         
3 pkt.


dziecko dwóch pracujących rodziców:




2 pkt.


rodzeństwo dziecka uczęszcza do przedszkola, Zespołu Szkół:
1 pkt.
3. Pozostałe zasady rekrutacji do przedszkola określa regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej  z rocznym wyprzedzeniem.

5. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje dyrektor.
6. Do szkoły podstawowej lub gimnazjum przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły podstawowej lub 
w obwodzie gimnazjum;
2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły podstawowej lub obwodem gimnazjum”
7. Przyjęcie do szkoły podstawowej lub gimnazjum dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. Przyjęcie dziecka spoza obwodu nie może spowodować pogorszenia warunków pracy szkoły.
8. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor Zespołu może:

1) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą;

2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę.
9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

10. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno -wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
11. Na wniosek rodziców dyrektor Zespołu, w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.
12. W razie stwierdzenia nie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko dyrektor Zespołu kieruje do jego rodziców lub opiekunów prawnych upomnienie, zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu i informacją, że nie spełnianie tego obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
§ 56                                         
1. Prawa i obowiązki wychowanków zawarte są w programie  wychowawczym Zespołu.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, 
a w szczególności prawo do:

1) szacunku do wszystkich  jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

3) poszanowania jego godności osobistej;

4) poszanowania własności;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na każdy temat;

7) akceptacji jego osoby.
3. Uczeń  w szkole ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami                        higieny pracy umysłowej:
a) nauczyciel przekazuje wiedzę i kształtuje umiejętności uczniów w taki  sposób, aby maksymalnie ułatwić uczniom ich zrozumienie i opanowanie;

b) zaznajamia uczniów z wymaganiami  edukacyjnymi;

c) przekazuje w sposób interesujący i zrozumiały treści  oraz kształtuje  umiejętności uczniów;

d) nie przedłuża prowadzenia lekcji na czas przerwy międzylekcyjnej;      
e) zwalnia się uczniów z prac domowych na okres świąt i ferii;

f) tygodniowy rozkład lekcji jest zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej.
2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, ochrony przed wszelkimi formami agresji:
a) zajęcia lekcyjne oraz wyjścia poza szkołę organizuje się zgodnie                        z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz nauki;

b) nauczyciel-wychowawca zapewnia każdemu uczniowi właściwą opiekę wychowawczą oraz tajemnicę jego osobistych zwierzeń;

c) godność osobista ucznia jest szanowana przez pracowników szkoły                     i kolegów;

d) chroni się uczniów przed wszelkimi formami agresji fizycznej bądź przemocy psychicznej.  

3) korzystania z pomocy materialnej szkoły w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej. 

Pomoc ta jest udzielana w miarę posiadanych środków finansowych Zespołu zgodnie z formami przyjętymi w programie wychowawczym Zespołu,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym:
a) nauczyciele wyjaśniają wszelkie wątpliwości i niejasności ucznia dotyczące niezrozumiałych treści programowych;

b) wychowawca stara się zrozumieć problemy uczniów, pomaga w ich  rozwiązaniu;

c) nauczyciele do uczniów zwracają się po imieniu, nie obrażają ich;

d) nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.
5) swobody wyrażania myśli i przekonań:
a) uczniowie nie są krępowani zakazami wewnątrzszkolnymi, które zabraniałyby wyrażania swoich myśli lub przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły;

b) pracownicy szkoły przestrzegają zasad tolerancji religijnej                                     i światopoglądowej. Swoboda myśli i przekonań nie może jednak naruszać dobrego imienia  szkoły i drugiego człowieka;

c) w przypadku nieuczęszczania przez ucznia na lekcje religii/etyki zapewnienia się na ten czas uczniowi opiekę w świetlicy lub w bibliotece szkolnej.
6) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań:
a) organizuje się zajęcia pozalekcyjne, zajęcia opiekuńcze i wychowawcze, zgodnie z zainteresowaniami uczniów;

b) udostępnia się uczniom pomoce dydaktyczne, pracownie komputerowe, zasoby biblioteczne, które służą  rozwijaniu tych zainteresowań;

c) nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny;

d) uczeń reprezentuje szkołę w konkursach, przeglądach i zawodach.
7) obiektywnej i sprawiedliwej oceny zgodnie z przyjętymi kryteriami:
a) uczeń jest poinformowany o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen          z poszczególnych przedmiotów i zachowania;

b) uczeń ma prawo do korzystania z różnorodnych form sprawdzania wiedzy,  kompetencji i umiejętności;

c) uczeń może poprawić ocenę , nauczyciel wyznacza termin i formę poprawy oceny. Szczegółowe zasady określają wewnątrzszkolne zasady oceniania;

d) uczeń może składać egzamin kontrolny, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców jest zaniżona;

e) nauczyciel powiadamia ucznia o terminie pisemnych sprawdzianów                     z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczeń zna zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagania nauczyciela. W ciągu dwóch tygodni od sprawdzianu uzyskuje informacje o jego wyniku. Uczniowie i ich rodzice mają prawo wglądu do pisemnych prac uczniów.  Nauczyciel wymaga podpisu rodziców pod oceną ze sprawdzianu pisemnego;

f) w danym tygodniu mogą być przeprowadzane co najwyżej trzy sprawdziany całolekcyjne, ale nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie;

g) uczeń może odwołać się od oceny zachowania, zgodnie z trybem zawartym w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania.
8) pomocy w przypadku trudności w nauce:
a) organizuje się zajęcia zespołów dydaktyczno-wyrównawczych;

b) w klasach wychowawca organizuje pomoc koleżeńską;

c) nauczyciel udziela dodatkowej pomocy uczniowi w przypadku dłuższej choroby oraz przy występowaniu niejasności w trudniejszych partiach materiału;

d) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia /zgodnie z opinią PPP/;

e) uczeń może zadawać pytania nauczycielowi, gdy nie rozumie przekazywanych treści;

f) nauczyciele prowadzą indywidualne konsultacje dla uczniów (raz 
w tygodniu).
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego:
a) organizuje się spotkania, warsztaty prowadzone przez pracowników Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie;

b) umożliwia się uczniom indywidualne wizyty u specjalistów, którzy świadczą pomoc w zakresie porad psychologiczno- pedagogicznych;
c) opracowuje się plan działań wspierających dla uczniów 
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
10) korzystania ze wszystkich pomieszczeń szkolnych, zgodnie  z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów:
a) uczeń może korzystać  z zasobu księgozbioru bibliotecznego;

b) zna godziny pracy biblioteki szkolnej w czasie lekcji i po lekcjach,

c) w czasie przerw międzylekcyjnych ma udostępnione drobne przybory do ćwiczeń i gier;

d) korzysta ze słowników, encyklopedii, czasopism będących w wyposażeniu  klasopracowni.
11) decydowania o życiu szkoły:
a) w demokratycznych wyborach wybiera swoich przedstawicieli do samorządu klasowego i szkolnego;

b) należy do wybranych organizacji działających na terenie szkoły;

c) swoje inicjatywy i pomysły dotyczące życia szkoły zgłasza wychowawcy klasy lub opiekunowi samorządu uczniowskiego.

12) we wszystkich innych prawa wynikających z Konwencji Praw Dziecka. 
W przypadku  naruszenia  praw  ucznia  wynikających  ze  Statutu Zespołu Szkół  oraz  Konwencji  Praw  Dziecka, uczeń lub  jego rodzice mogą zwrócić się  do Rzecznika Praw Ucznia w szkole. Rzecznik w ciągu trzech dni rozpatruje skargę i  przekazuje decyzję  w formie  pisemnej uczniom lub jego rodzicom. Od  decyzji Rzecznika można się odwołać do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Podkarpackim Kuratorium Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka.   

§ 57
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Regulaminie Zespołu,  a zwłaszcza:

1) zdobywania wiedzy i umiejętności:
a) uczeń systematycznie przygotowuje się do lekcji;

b) samodzielnie odrabia zadania domowe;

c) aktywnie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych z zachowaniem ustalonych zasad;

d) chętnie podejmuje się realizacji dodatkowych zadań wyznaczonych przez nauczyciela; 

e) rozwija swoje zdolności, zainteresowania;

f) godnie reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach sportowych oraz uroczystościach środowiskowych;

g) starannie prowadzi zeszyty, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciela;

h) uzupełnia braki wynikające z absencji;
i) prace kontrolne, sprawdziany, które miały miejsca podczas nieobecności ucznia muszą być zaliczane w terminie 7 dni od jego powrotu do szkoły 
w formie ustalonej z nauczycielem uczącym.
2) przestrzegania dyscypliny i zasad bezpieczeństwa:

a) uczeń właściwie zachowuje się w trakcie lekcji i w czasie zajęć pozalekcyjnych;

b) uczeń podczas trwania zajęć lekcyjnych przebywa tylko na terenie szkoły, każde wyjście poza teren szkoły uczeń zgłasza nauczycielowi wychowawcy, 
a w razie jego nieobecności nauczycielowi dyżurnemu;

c) punktualnie i systematycznie uczęszcza na lekcje i pozostałe zajęcia organizowane przez szkołę;

d) uczeń nie opuszcza zajęć lekcyjnych z błahych powodów ;

e) nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych muszą być usprawiedliwione 
w ciągu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły;

f) usprawiedliwienia dokonuje rodzic /prawny opiekun/ w formie informacji telefonicznej, ustnej lub pisemnej potwierdzonej własnoręcznym podpisem;

g) nieusprawiedliwienie nieobecności w ustalonym terminie powoduje, ze godziny te traktowane są jako nieusprawiedliwione;

h) o dłuższych obecnościach ucznia spowodowanych przedłużającą się chorobą rodzic /prawny opiekun/ ma obowiązek poinformować wychowawcę klasy;

i) ilość godzin nieusprawiedliwionych ma wpływ na ocenę zachowania, zgodnie 
z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania;

j) zwolnienie z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego z całości lub części roku szkolnego winno być dostarczone nauczycielowi uczącemu w terminie 
7 dni od daty wystawienia przez lekarza;

k) rodzic może zwolnić ucznia z ćwiczeń na wychowaniu fizycznym tylko
w uzasadnionych przypadkach w formie pisemnej;

l) zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego.

3) dbania o schludny wygląd oraz noszenia jednolitego stroju:
a) uczeń dba o estetyczny i schludny wygląd;

b) obowiązuje zakaz malowania włosów oraz robienia makijażu;

c) strój szkolny powinien być skromny;

d) w czasie uroczystości szkolnych (rozpoczęcie roku szkolnego, Dzień Nauczyciela, sprawdzian, egzamin, zakończenie roku szkolnego) obowiązuje strój galowy (dziewczęta: białe bluzki i granatowe lub czarne spódnice, chłopcy: białe koszule i granatowe lub czarne spodnie).

4) korzystania z telefonów komórkowych zgodnie z ustalonymi warunkami:
a) uczeń przynosi telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na własną odpowiedzialność;

b) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie lub kradzież sprzętu;

c) uczeń bez ważnej potrzeby nie może korzystać w szkole z telefonu komórkowego;

d) na lekcjach telefon komórkowy musi być wyłączony;

e) nie wolno telefonem komórkowym ani innym sprzętem  elektronicznym /dyktafon, MP3/ nagrywać innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły bez ich zgody i wiedzy;

f) w czasie lekcji uczeń nie można korzystać z odtwarzaczy MP, nie można także korzystać ze słuchawek;

g) w przypadku naruszania powyższych ustaleń nauczyciel ma obowiązek odebrania telefonu, a następnie zdeponowania go w obecności ucznia 
w gabinecie dyrektora szkoły, po uprzednim wyłączeniu telefonu;

h) po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice /prawni opiekunowie/, którzy zostają poinformowani o konsekwencjach;

i) jeżeli sytuacja się powtarza po raz trzeci w danym roku szkolnym uczeń ma obniżoną ocenę zachowania, zgodnie z systemem oceniania zachowania przyjętym w szkole.

5) dbania o zdrowie, higienę i rozwój psychofizyczny:
a) uczeń chroni życie i zdrowie własne oraz innych;

b) uczeń przeciwdziała zagrożeniom zdrowia i życia innych;

c) porusza się bezpiecznie;

d) nie rozwiązuje problemów przy użyciu agresji;

e) ucznia obowiązuje  bezwzględny zakaz picia alkoholu, palenia papierosów 
i używania narkotyków;

f) pomaga w utrzymaniu higienicznych warunków nauki /zmiana obuwia, pełnienie dyżurów porządkowych na dolnym korytarzu/;

g) dba o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd;

h) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody;

i) uczeń pozostawia salę lekcyjną po zajęciach w nienagannym porządku;

j) dba o sprzęt i pomoce naukowe, niezwłocznie zgłasza nauczycielowi wszystkie jego uszkodzenia.

6) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 
      pozostałych uczniów:
a) uczeń przestrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

b) nie obraża kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

c) nie używa wulgaryzmów;

d) przestrzega ogólnie przyjętych norm i zasad kultury osobistej;

e) okazuje szacunek  nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły, ludziom starszym innym uczniom oraz ich rodzicom poprzez społecznie akceptowane formy zarówno na terenie szkoły, ale i poza nią.
NAGRODY I KARY

                                   § 58                                
1. Ucznia można nagradzać i wyróżnić za:
a)  wyróżniające wyniki w nauce;

b)  wzorową postawę;

c)  aktywną pracę na rzecz szkoły i środowiska lokalnego;

d)  zajęcie czołowych miejsc w konkursach , olimpiadach, zawodach sportowych;

e)  100% frekwencję roczną;

f)  odwagę;

g)  inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole, rodzicom i środowisku.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy, samorządu  uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) Pochwała ustna - bezpośrednia przez nauczyciela.

2) Pochwała ustna – przez dyrektora Zespołu na forum szkoły.

3) Pochwała wychowawcy klasy pisemna.

4) Pochwała dyrektora pisemna.

5) List gratulacyjny do rodziców, dyplom dla ucznia.

6) Nagroda rzeczowa, np. w formie książki od rady pedagogicznej, rady rodziców.

7) Dyplom lub nagroda rzeczowa od organizatorów konkursów.

8) Zrekompensowanie przez radę rodziców lub sponsora kosztów wycieczki  klasowej.

W przypadku szczególnych osiągnięć ucznia, np. na szczeblu wojewódzkim  można pominąć gradację nagród.
4. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, przez radę rodziców lub pozyskanego  sponsora.

5. Uczniom przyznaje się świadectwo z wyróżnieniem w oparciu o odrębne przepisy.

6. Uczniowie klas IV – VI szkoły podstawowej oraz gimnazjum otrzymują stypendia motywacyjne za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 59
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie się obowiązkom, uczeń może być ukarany.
2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) Rozmowa nauczyciela z uczniem - upomnienie bezpośrednie.

2) Rozmowa wychowawcy z uczniem - upomnienie ustne wobec klasy.

3) Wpis uwagi negatywnej do zeszytu obserwacji.

4) Nagana wychowawcy klasy pisemna.

5) Skierowanie ucznia na rozmowę wychowawczą z dyrektorem Zespołu –upomnienie ustne przez dyrektora.

6) Wezwanie rodziców (ustne lub pisemne) i rozmowa rodzica  z wychowawcą              w obecności nauczyciela.

7) Nagana dyrektora Zespołu na piśmie.

8) Przeniesienie ucznia do innej szkoły (z zachowaniem pkt 5).

W uzasadnionych przypadkach (np. występki powodujące uszkodzenie  ciała innego ucznia, wykroczenia karane kodeksem karnym) można pominąć stopniowanie kar. 

3. Wychowawca klasy ma obowiązek informować rodziców o przyznanej karze.

4. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora Zespołu              w terminie trzech dni.  Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

5. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor Zespołu może wystąpić do  Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten systematycznie narusza postanowienia Statutu – demoralizuje innych, stwarza zagrożenie dla środowiska szkolnego.

6. Można odstąpić od wystąpienia o zastosowaniu kary przewidzianej w ust. 4 za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorządu uczniowskiego albo radę rodziców.

7. Dyrektor Zespołu może skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola, za wyjątkiem dzieci odbywających roczne przygotowanie przedszkolne, 
w następujących przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole;

2) nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i nie zgłaszania tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
§ 60
Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia.
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 61
1. Zespół używa pieczęci urzędowej z godłem państwa, odrębnej dla każdej szkoły wchodzącej w skład Zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie szkoły wchodzącej w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu           i nazwę szkoły.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodząca w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły z pominięciem nazwy Zespołu Szkół.

4. Regulaminy określające działalność organów Zespołu jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
§ 62
1. Szkoła Podstawowa im. Kpt. Władysława Ważnego wchodząca w skład Zespołu Szkół posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.
§ 63
1. Zasady odpłatności za świadczenia realizowane w przedszkolu w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego uchwala Rada Miejska w Narolu.

2. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoły i placówki informacji 
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
§ 64
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Zespół jest jednostką budżetową.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

 § 65

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności Zespołu Szkół.

2. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna Zespołu.

3. Z dniem wejścia w życie Statutu Zespołu traci moc Statut Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej (Uchwała Nr 16/2006-2007 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół 
w Rudzie Różanieckiej z dnia 27 czerwca 2007 roku w sprawie nowelizacji Statutu Szkół w Rudzie Różanieckiej).

4. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2015 r.


